中国共产党重庆工贸职业技术学院委员会
师德师风建设实施纲要
根据《公民道德实施纲要》，为切实加强推进学院师德师风建设，结合学院实际，特制定本实施纲要。
一、指导思想和目标
坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，围绕构建社会主义和谐校园，突出以理想道德教育为根本，通过科学合理、可操作性强、富有时代特色的师德师风建设，提高学院教师在师德师风上的理论认识和教师的师德修养水平，树造良好的自我形象，以推动学院各项工作的开展，为学院的改革与发展提供精神动力和智力支持。
二、具体工作和措施
（一）师德教育与学习
1，认真开展师德专题学习活动，形式可以采取专家讲座、经验交流、观摩调查等多种形式。
2，在充分搜集信息的基础上，针对教师中存在的突出问题和学院实际情况，进行引导教育和专项整治，每学年开展师德主题活动1-2次。
3，每学期期初以教研室（组）为单位，采取单独谈话、小组交流等形式对部分教师进行有针对性的思想教育帮助。
4、每学期由宣传统战处把具体的师德教育内容和形式纳入工作计划，并作为创建学习型学院的重要内容。
（二）师德监督反馈
学院制定的师德规范细则常年公开，接受全面监督，并及时反馈正、反两方面的信息。监督反馈办法如下：
1，校内监督反馈，注重四个层次：
一级监督是指院长监督，以院长问责制为核心，所有工作在院长问责制监督之下；同时设立院长信箱，院长要全面监督全院教职员工的师德行为，并督导师德师风建设工作。 

二级监督是学院中层以上干部要把师德师风监督和反馈信息作为自己的一项具体工作，并及时总结研讨。
三级监督是全校教师的监督，全院教师要积极协助学院发现学校工作中存在的突出问题，监督学院各项制度措施的实施，监督中层以上干部的工作和作风。
四级监督是学生的监督，全院学生可以随时随地对全校教职员工进行监督，并反馈师德师风方面存在的问题。
校内监督反馈的平台是院长信箱、院长邮箱和学院网站，师德师风问题咨询、交流和建议及情况反映可直接到学院教务处或宣传统战处，校内所有人员可以通过以上途径或其他途径向学院反映意见、建议和违规违纪现象。
2，校外监督反馈
学院的办学宗旨决定了学院开门办学，对于教师的监督也需采取开门评教，以扩大学院影响，提高社会声誉。可设立校外征求意见箱，说明学院接受社会监督的意图，切实接受政府部门、单位、学生家长以及社会相关人群的监督和帮助，并由党政办公室负责与校处信息沟通，教务处和学生处负责与学生家长和相关社会人群的联系和信息沟通，在各自的学期工作研讨中，汇报从校外反映出来的意见和问题，针对加以改进。
（三）师德激励评价
师德评价采用定性评价和标准参照式评价，师德评价参照的标准是学校师德规范实施细则。
1，自评每位教师参照学校师德规范实施细则，每学期对自己进行一次自查自评，写出自评报告。
2，学生评教中对教师师德的评价。
3，学院师德师风领导小组的评价。
（四）管理制度
1，教务处或教学系部负责给每位教师建立师德档案，记录教师师德发展历程。档案内容包括：
（1）自评报告
（2）监督反馈的信息及学院处理结果
（3）相关考核结果及个人成果、成绩
（4）系部师德师风考核小组每学期给教师写一份师德评语，侧重激励，但要注明是否有违反师德规范的言行，评语存入档案前要与本人见面，并经以师德师风领导小组审批。
2，学院各级各类评审、推优之前，包括职称申报、聘任、年终评优、校内评定的优秀班主任、教学标兵和岗位能手等都要提前公示，征求师德师风及其它方面的意见，若发现有违反师德师风规范的言行，核实后取消资格。
